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Fecha de elaboracion: 08
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Documento de apoyo

Copia no controlada

Nombre del programa:

LIDERAZGO EFECTIVO

Nombre del proyecto: N/A
Fase del proyecto: N/A
Codigo de ficha: 3539858

Nombre del instructor:

MIGUEL ANGEL CARDONA ACEVEDO

L Forma de entrega Fecha
No Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje Descripcion del Pioducto de la evidencia de Entregé
o desempeiio — ,_
Fisico Digital entrega Si No

1

2

3 Plan Personal de

4 Desarrollo de Liderazgo,

5 gue incluya:

6

’ 1. Liderazgo personal e Dlégnos.t,lco personal

8 S . . Identificacion de fortalezas

inteligencia emocional

9 y brechas.

10 Objetivos de mejora (corto

11 y mediano plazo).

12 Estrategias de desarrollo.

13 Indicadores personales de

14 seguimiento.

15

16

17

18

19

20

21

22
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No Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje Descripcion del onducto de la evidencia de Entregé
o desempeiio — ,_
Fisico Digital entrega Si No

1

2

3 Disefio de Estructura

4 Basica de Equipo, que

5 contenga:

6

7 Objetivo general del

8 equipo.

9 2. Coordinacion y Gestion de Objetivos especificos.

10 Equipos Roles y funciones

11 definidas.

12 Matriz de

13 responsabilidades.

14 Estrategia de

15 comunicacion interna.

16

17

18

19

20

21

22
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1
2
3
4
5
6 Informe de Evaluacién
7 del Desempeiio del
8 Equipo, que incluya:
9
10 3. Evaluacién del Desempefio del | Objetivos evaluados.
11 Lider Indicadores definidos.
12 Resultados obtenidos.
13 Analisis de brechas.
14 Recomendaciones
15 iniciales.
16
17
18
19
20
21
22
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Descripcion del ~ |Forma de entrega de Fecha
No Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje Producto o la evidencia de Entregé
desempeio Fisico Digital entrega Si No

1

2

3

4

5 Propuesta de Plan de

6 Mejora

7 Organizacional, que

8 contenga:

9

10 4. Gestion del Cambio y Acciones Diagnostico del

11 . problema.

de Mejora e

12 Analisis de causas.

13 Estrategias de

14 mejora propuestas.

15 Plan de accion

16 (responsables y

17 tiempos).

18 Indicadores de

19 seguimiento.

20

21

22
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